MODELO DE GESTION DE PREVENCION, PREPARACION
Y MITIGACION DE DESASTRES EN COMUNIDADES

Francisco Crespo Zurita




ARBOL DE PROBLEMAS

Alta vulnerabilidad comunitaria frente a
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ARBOL DE OBJETIVOS

Disminuir la vulnerabilided comunitaria
frante a los desasires

Blisrpipleiee

L L - 3 r|r|$|rp
IR IR L I H L
Af=

7
! Ea

TEME 2l e




Conceptos:

GESTION DEL RIESGO
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Viodelo de gestion:

ES un "'uuj':Jl'E';l e recursos y procedimientos que interactian c
forma planificada, independiente del nivel de compiejidad, vy
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MODELO DE G_ESTI(f}M DE PREVENCION, PREPARACION Y
MITIGACION DE DESASTRES EN COMUNIDADES

GESTION EN PREVENCION, PREPARACION Y
MITIGACION DE DESASTRES
EN COMUNIDADES

OBJETIVO:
Gestion fades
'l Desarrollar acciones y habilidades politico técnicas dirigidas ala 227205

Zollj gestién del riesgo en comunidades y poder enfrentar los

=yt desastres en cada unade sus fases, en las autoridades, lideres

comunitanos y la misma comunidad

ORGANIZACION y Prevencion Comunicacion
| FanEse EMETHENCA Capacitacion y
CONTROL Comunitarios, entrenamiento

familiares e

institucionales

Alerta temprana
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ORGANIZACION

CONTROL
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. Elaborar politicas de GR
. Compromiso de autoridades:
ocales, seccionales y nacionales

Desarrollo rural y urbano

Normas de construccion

Gestion municipal en GR

Sistema de participacion comunitana
Formulacion de proyectos
Planificacion financiera

. Estructura fransversal de GR en municipios

. Implementacion de programas de prevencion

. Alianzas esftrategicas
. Coordinacién interinsfitucional./ COE

Establecimiento de metodos de control para

evaluar los avances de la geston
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GESTION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DE RIESGO

Vollniad poliica

*Formulaci6n de las alternativas Creatividad
*Seleccionar la mejor Experiencias
Determinar las estrategias de intervencion Capacidad teécnica
Recursos

Factibilidad

Proyectos, programas, planes de intervencion
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Gestion del Talento Humano
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1. Busca contribuir a la adopcion de estilos de vida adecuados a través
de procesos educativos participativos y vivenciales donde se toma en
cuenta el sentir y pensar de la gente.

2. Adquirir nuevas herramientas conceptuales y practicas, para modificar
positivamente el medio que les rodea y hacer posible el desarrollo armoénico
de las personas la familia y la comunidad.




Enfatizando procesos en la educacion.

Este modelo destaca:

‘Procesos de transformacién de las personas y comunidades
Es interactiva entre las personas y su realidad

‘Busca la realizacién integral de las personas.

*El proceso busca personas capaces de participar

El alumno es protagonista y no espectador.

‘Lo importante es que se aprenda a aprender

3 pasos...




Es reconocer y valorar las experiencias
tradiciones y conocimientos adquiridos
en:

*En la escuela
Comunidad

*Vida cotidiana
*Relaciones sociales

Etc.
*Para despertar el interés y motivacion

1. Comprende procesos cambiantes.
2- Comprende la interaccion de
fentmenos:
Historicos
Politicos

Econdémicos
ldeoldgicos
Culturales
Sociales
Se aplicacon: ldgica, unidad, coherencia.
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Es |la produccion colectiva de conocimientos
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1- Se desarrolla por la reflexion colectivay el dialogo
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‘facilitador toma en cuenta y orienta basac 5 experiencias de la comunidad

ria y nuevos conocimientos para mejorar la realidad.
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Promover la transformacién de la realidad, transformando los problemas,
necesidades y vacios, disefiando v ejecutando, planes y programas de accion

Recordar que es un proceso lento y complejo




IMPORTANCIA DE LA METODOL(

— Metodologia
Pedagogia ) | |
Contenidos
“Dime y Olvidaré
Explicame y trataré de entender
Muéstrame y tal vez recuerde

Involdcrame y aprenderé”
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LA GESTION DEL RIESGO INTEGRAL

Déabhil Gestion
Politica
Administrativa
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Gestion del Talento |

Falta de

percepcion del
riesgo

Gestion Técnica
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