PROPUESTA DE TRABAJO GRUPO No 4 

I. PROBLEMA

“Falta de Organización y Coordinación de las Políticas y Programas en el Sector Salud para la Evaluación de Riesgos, Daños y Análisis de Necesidades” 

II. ANTECEDENTES

Por muchos años, los habitantes del continente americano nos hemos visto afectados por toda clase de eventos naturales o generados por la acción humana que desencadenan emergencias y desastres, causando numerosa pérdida de vidas, viviendas, daños a infraestructuras sanitarias y productivas calculada en millones de dólares, el deterioro de las condiciones ambientales el incremento del costo de vida, el debilitamiento o ruptura de las redes de apoyo, la redistribución de la propiedad, entre otros.
De tal forma que desde el anterior marco de referencia, la producción social de la salud, se torna vulnerable en un país o región que no se tenga conciencia ni preparación y mucho menos cuando existe desconocimiento  de los efectos que generan los desastres. 

El no contar con un nivel organizativo, que integre a todos los actores necesarios para identificar los riesgos latentes en la sociedad y que proponga estrategias de abordaje, y que a su vez, valore los daños producidos por los embates de los eventos adversos para determinar las necesidades prioritarias y agilice la respuesta es uno de los mayores inconvenientes.

III. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

A. CAUSAS

1. Falta de sensibilización de la problemática existente en materia de Gestión de Riesgo de los tomadores de decisión.  
2. Falta de capacitación sobre el tema de Gestión de Riesgos de los tomadores de decisiones y personal del sector salud para un desarrollo sostenible.
3. Inestabilidad política.
4. Actualmente, el personal capacitado en Gestión de Riesgo es escaso.
5. No se cuenta con una coordinación efectiva entre las instituciones, áreas y servicios para la Gestión del Riesgo.

B. EFECTOS
1. Poca organización y ausencia de planificación de políticas adecuadas y programas en materia de Gestión de Riesgo.

2. Las  políticas existentes no son divulgadas a los niveles locales.

3. No hay continuidad en el desarrollo de programas en Gestión de Riesgo

4. No hay cobertura en el desarrollo de la Gestión de Riesgo.

5. Duplicación de funciones y recursos en la evaluación e identificación de riesgos, daños y necesidades.

6. Recursos limitados para la implementación de los programas de Gestión de Riesgo.

IV. OBJETIVO

1. Mejorar la capacidad resolutiva del Sector Salud, aplicando los procesos de Gestión del Riesgo en todas las instituciones, departamentos y servicios enmarcándonos en el Desarrollo Sostenible. 
V. SOLUCIONES PROPUESTAS

1. Orientar las políticas de Gestión de Riesgo hacia el cumplimiento de los acuerdos y compromisos Internacionales y nacionales.

2. Brindar Seguridad Jurídica a los Programas de Gestión de Riesgo, independientemente de la situación política de los países.

3. Mantener la estabilidad del personal capacitado en Gestión de Riesgo, evitando rotación innecesaria.

4. Establecer una Comisión Nacional, Regional y Local de coordinación para la Gestión de Riesgo y  supervisión de los Equipos de Evaluación de Riesgos, Daños y Necesidades (ERIDAN)

5. Formación de los equipos multidisciplinarios para la Evaluación de Riesgos, Daños y Análisis de Necesidades (ERIDAN) en los niveles nacionales, provinciales o regionales y locales.

6. Formulación de programas para la planificación y articulación de acciones para evaluar e identificar riesgos, daños y necesidades.

7. Establecer mecanismos de implementación de políticas y programas para el cumplimiento de las reglamentaciones en las instituciones del sector salud, anualmente. 

8. Establecer un programa de monitoreo y evaluación del cumplimiento de objetivos propuestos de forma anual. 

VI. ACTORES 

1. Organismos Internacionales 

2. Ministerio de Salud

3. Seguridad Social

4. instituciones de Acueducto y Alcantarillado

5. Universidades Estatales

6. Psicólogos

7. Ingenieros Civiles

8. Licenciados en Urgencias Médicas y Desastres y Magister en Gestión de Riesgo

9. Salud Ocupacional

10. Carreras afines

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. actividades
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