CURSO PARA GERENTES SOBRE SALUD, DESASTRES Y DESARROLLO

PROPUESTA DE TRABAJO INDIVIDUAL

PROGRAMA NACIONAL PARA LA MITIGACIÓN DE DESASTRES EN LOS HOSPITALES PANAMEÑOS  
Participante: Dra Silena Meneses 

DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA:  

a) Análisis del problema:
     En Panamá no contamos con una organización adecuada, ni un plan de respuesta cónsono  a  los daños que pueda  ocasionar un desastre, a pesar de que tenemos 61 hospitales distribuídos por todo el país y lo principal:  un Canal de Panamá, que recoge todas las miradas del mundo.   
     Contamos con la ventaja, de que en los últimos años, se han construído varios hospitales regionales, utilizando un mísmo plano de construcción.

     Por ésta razón, quisiera intentar escribir el programa nacional de mitigación y revisarlo, con un personal experto, como el que asistirá a éste curso. 

     Nuestros hospitales están expuestos a todo tipo de situaciones como: 

· Incendios 

· Sismos 

· Inundaciones

· Explosiones de gas tóxico 

· Contaminaciones con microorganismos nosocomiales  y bio-terrorismo 
· Amenazas de bombas en caso de terrorismo 
· Accidentes vehiculares o aéreos de gran magnitud. 

· Colapso estructural. 

b) Sus causas y efectos: 

Todos éstos eventos, nos pueden causar:  

1. Gran concentración de víctimas. 
2. Interrupción de la comunicación. 
3. Interrupción de los servicios de electricidad y agua potable. 

4. Dificultades con el transporte.  

5. Intoxicaciones masivas. 

6. Epidemias. 

7. Necesidad de realizar triage.

Por lo tanto, provocarnos los siguientes efectos:  

1. Stréss. 

2. Trastorno de pánico.
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3.Incapacidad para abandonar el lugar.

4Situaciones especiales como: 

a) .necesidad de cargar pacientes para sacarlos del área. 

b) exponerse a contagio por atender pacientes contaminados. 
c) la necesidad de tomar decisiones con pacientes colocados en tracción o con   ventilador. 

d) quemaduras 

e) muertes.   
c) Actores y sectores involucrados: 

· Personal médico y paramédico. 

· Personal administrativo. 

· Comunidad voluntaria. 

· Policías.

· Bomberos. 

· Personal de Protección Civil. 

d) Posible/s solución/es: 

· Creación del organigrama de atención de la emergencia, según el evento. 
· Formación del equipo de trabajo multidisciplinario. 

· Crear programas de atención, dependiendo del tipo de emergencia. 

·  Realizar evaluaciones estructurales o análisis de vulnerabilidad de los hospitales. 
· Capacitación del personal. 

· Señalización de la construcción. 
· Que las instituciones cumplan con el reglamento de seguridad para hospitales. 

· Conocimiento de triage.

· Realizar prácticas de simulacro y desalojo  o prácticas escritas dependiendo del evento.  

· Asignación de responsabilidades al personal, dependiendo de la especialidad de cada cual. 

· Contar con un sistema de transporte y comunicación con otros hospitales. 

· Contar con un sistema de comunicación adecuado. 
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