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PROPUESTA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Se solicita una propuesta de trabajo basada en la  identificación y posible resolución de un problema de gestión de riesgo,  relacionado con la actividad profesional del postulante 

a) Puntos que deben contener la propuesta de trabajo:

1) Título  “Marco legal para la Gestión de Salud en Emergencia y Desastre

2) Descripción del problema:

      Panamá es un país que a través de su historia ha experimentado la furia de la naturaleza en sus diversas formas; éstas experiencia nos han demostrado, que nuestras instituciones y organizaciones gestoras de respuestas tienden a traspolarse y asumir roles y responsabilidades que no son de su competencia, o no poseen las experticia necesaria para dar la respuesta adecuada, caos que se traduce en la deficiente, inadecuada, tardía y mala coordinación en la gestión del Riesgo.

     Nuestra cruda realidad es que no estamos lo suficientemente preparados para realizar una gestión del riesgo adecuada frente a los desastres. En la actualidad las instituciones responsables de dar respuestas a las emergencias y desastres, se subrogan la potestad dictar sus propias reglas de gestión, con el único objetivo de lograr acaparar mayor publicidad durante los eventos para optar por obtener ventajas financieras, sobre las demás. En la Actualidad no contamos con planes de
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emergencias Institucionales, locales, regionales y sectoriales debidamente normatizados y coordinados entre sí que permitan un manejo equilibrado del tema que es de interés nacional, entre todos los actores responsables.

      Todas las actividades de gestión de riesgo deben estar enmarcadas en protocolos y reglamentos, cuya normativa establecerá los grados de responsabilidades de cada uno de los actores activos y pasivos dentro de los eventos que generan desastre.

     Esta normativa gestionará el antes, durante, y después de ocurrido el evento; y proporcionará claras guías de las actividades a realizar durante cada una de las etapas de la situación. A esto le denominó el Capitulo VI de las Estrategias de Yokohama en la Conferencia de Kyoto, “Gobernanza Institucional”

      El presente trabajo pretende dar respuesta y orientación a las autoridades nacionales sobre las necesidades  plasmadas en la Estratégicas de Yokohama y su Plan de acción que de dotar de una plataforma normativa coherente a todas las organizaciones nacionales y locales que tengan injerencia en la gestión de Riesgo.

3) Actores y sectores involucrados: 

      Organizaciones gubernamentales, políticas, instituciones de gestión de Riesgo, salud, sociedad civil y sectores no gubernamentales con énfasis en la administración de gestión de riesgo.
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     Se deberá facilitar las coordinaciones entre todos los sectores involucrados, manteniendo los canales de comunicación que permitan establecer una estructura sólida que responda y mitigue los efectos de los desastres. 

     Estas coordinaciones entre todos los sectores antes descritos,  establecerán las bases para promover y organizar  estructuras jurídicas coherentes como base o plataforma sólida en la que descase un sistema de respuesta que responda y mitigue los efectos de los desastres. 

4) Posibles solución/es: 

      El presente trabajo pretende dar respuesta y orientación a las autoridades nacionales, y promover el intercambio de ideas a nivel internacional, sobre las necesidades  plasmadas en las Estratégias de Yokohama y su Plan de acción que se traduce en dotar de una plataforma normativa coherente a todas las organizaciones nacionales y locales que tengan injerencia en la gestión de Riesgo.
      Primordialmente hay que hacer un inventario del marco jurídico existente que sustenta los servicios de emergencia y rescate y adecuarlos a las tendencias modernas sobre gestión de riesgo. Apoyar el fortalecimiento de la estructuras de 
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respuesta e integrarlas mediante la optimización del marco legislativo que establezca las responsabilidades  concretas de todos los actores.

     Se deberán promover normas cuya tendencia sea constituir como una prioridad nacional los programas de reducción de riesgo, otorgándole una base sólida de gestión a las instituciones intervinientes.

     Para lograr los objetivos aquí descritos hemos identificado una serie de parámetros que deben tomarse en cuenta para la ejecución correcta de la propuesta:

1- Crear una cultura nacional de gestión de riesgo.

2- Establecer las normativas que rigan los planes de emergencia y desastre, otorgándoles como fundamento prioritario la prevención.

3- Promover la coordinación efectiva de todos los sectores.

4- Capacitar al recurso Humano para el manejo adecuado del tema.

5- Adoptar las medidas jurídicas necesarias para modernizar las actividades de reducción del riesgo. 

b) Formato de presentación: Word, letra tamaño 12 y  máximo 4 hojas 

_1030427278.doc
[image: image1.png]






