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DescripciDescripcióón General del Probleman General del Problema

PrePre Mitch: Los Mitch: Los ““NONO””

Base jurBase juríídicadica
PlanificaciPlanificacióón de emergencias,n de emergencias,
CoordinaciCoordinacióón nacional para casos de n nacional para casos de 
desastres.desastres.
CohesiCohesióón interna.n interna.
CoordinaciCoordinacióón interinstitucional.n interinstitucional.
EvaluaciEvaluacióón de dan de dañños en el sector a os en el sector a 
corto y largo plazo.corto y largo plazo.

Consecuencias: ImprovisaciConsecuencias: Improvisacióón, repuesta reactiva, agotamiento de n, repuesta reactiva, agotamiento de 
recursos recursos ……

Vulnerabilidad histórica, geográfica,

Económica, social y organizacional.



DescripciDescripcióón General del Probleman General del Problema

Post Mitch: Post Mitch: 
Proyecto CentroamericanoProyecto Centroamericano
Cimientos jurCimientos juríídicos, y esfuerzos de dicos, y esfuerzos de 
divulgacidivulgacióón.  Ley 337 y n.  Ley 337 y 
ReglamentaciReglamentacióón, Ley General de n, Ley General de 
Salud, ResoluciSalud, Resolucióón Ministerial 11n Ministerial 11--
2002, Pol2002, Políítica Nacional de Salud tica Nacional de Salud 
20042004--2015.2015.
PlanificaciPlanificacióón Sanitaria (municipal, n Sanitaria (municipal, 
dptal, distrital, hospitalarios, etc.)dptal, distrital, hospitalarios, etc.)

Dra. Ofelia Chicas Maradiaga.

Consecuencias: Inicia InstitucionalizaciConsecuencias: Inicia Institucionalizacióón del PED, n del PED, 
Cambia el enfoque institucional, Liderazgo del Minsa, Cambia el enfoque institucional, Liderazgo del Minsa, 
esfuerzos sectoriales, Comisiesfuerzos sectoriales, Comisióón de Salud n de Salud –– PRISS.PRISS.

Nicaragua Tierra de Lagos y Volcanes.



DescripciDescripcióón General del Probleman General del Problema

SituaciSituacióón Actual:n Actual:
AnAnáálisis / Diagnostico Situacional de elementos fundamentaleslisis / Diagnostico Situacional de elementos fundamentales
Capacitaciones puntuales.Capacitaciones puntuales.
Pobre apropiaciPobre apropiacióón de instrumentos jurn de instrumentos juríídicos.dicos.
Estudios de Vulnerabilidad : Falta de mantenimiento.Estudios de Vulnerabilidad : Falta de mantenimiento.
Mejor organizaciMejor organizacióón funcional.n funcional.
PlanificaciPlanificacióón Sanitaria: municipal, departamental, hospitalaria, n Sanitaria: municipal, departamental, hospitalaria, 
regional.regional.
Abordaje debe ser por la UTED / PED ??Abordaje debe ser por la UTED / PED ??
Seguimiento a Experiencias exitosas, esfuerzos aislados.Seguimiento a Experiencias exitosas, esfuerzos aislados.
Fondos.Fondos.



Actores InvolucradosActores Involucrados

Autoridades Sanitarias Autoridades Sanitarias 
Institucionales.Institucionales.
Instituciones del Sector Instituciones del Sector 
(ONG(ONG’’s, Empresa Privada, s, Empresa Privada, 
Seguridad Social y otras.)Seguridad Social y otras.)
Alianzas con otros sectores Alianzas con otros sectores 
(Agua y Saneamiento, (Agua y Saneamiento, 
Seguridad Publica, Seguridad Publica, 
Operaciones Especiales, etc.)Operaciones Especiales, etc.)
Municipalidades.Municipalidades.
Sociedad Civil.Sociedad Civil.
Universidades.Universidades.
……

Dra. Ofelia Chicas M.



Posibles SolucionesPosibles Soluciones

InstitucionalizaciInstitucionalizacióón del PED ( definicin del PED ( definicióón de funciones, planificacin de funciones, planificacióón programn programáática, tica, 
creacicreacióón de un fondo de emergencia).  Coherencia con marco jurn de un fondo de emergencia).  Coherencia con marco juríídico de padico de paíís s 
y referente internacionales.y referente internacionales.

IncorporaciIncorporacióón de la Gestin de la Gestióón del Riesgo implementado en el enfoque Corporativo n del Riesgo implementado en el enfoque Corporativo 
de las instituciones rectoras de la salud.de las instituciones rectoras de la salud.

ConsolidaciConsolidacióón del Sector Salud, integrn del Sector Salud, integráándolas de forma activa en un esfuerzo ndolas de forma activa en un esfuerzo 
compartido con el Sistema Nacional.compartido con el Sistema Nacional.

Desarrollar una campana de divulgaciDesarrollar una campana de divulgacióón e intercambio de experiencias entre n e intercambio de experiencias entre 
papaííses.ses.

Curso de Lideres 2004 como iniciador de Equipo de Seguimiento paCurso de Lideres 2004 como iniciador de Equipo de Seguimiento para los para los paííses ses 
participantes.participantes.

Intercambio de experiencias exitosas y adaptación coherente 
a las necesidades a otros países de la Región..

Dra. Ofelia L. Chicas M.  Cuernavaca  2004



Juntemos los vigores Juntemos los vigores 
dispersos!dispersos!

RubRubéén Darn Daríío.o.


