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ANTECEDENTES
La Oficina General de Defensa nacional considera que
para el manejo de las emergencias y desastres debe
considerar tres niveles de gestión central, gestión a nivel 

de: 
1. Macro Regiones de Salud.
2. Regiones a través de los Centros de Prevención y 

Control para Emergencia, Desastres y Epidemias de 
las Direcciones Regionales de Salud.

3. A nivel Local a cargo de los establecimientos de 
Salud  a través de las Redes y microrredes de Salud.
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JUSTIFICACION

En nuestro país hay una constante ocurrencia de eventos 
adversos de origen principalmente natural, los cuales 
nos obligan como órgano rector de las actividades de 
salud en nuestro país,  a estar preparados para el afronte 
de estas eventualidades cuando se presenten. 
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La labor profesional de la salud tradicionalmente se 
encuentra ligada al quehacer asistencial, producto de los 
años de formación académica; por lo que, la atención 
masiva de víctimas, en caso de los eventos adversos, 
requiere de un proceso de organización y capacitación 
arduo y continuo.

PROBLEMA
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OBJETIVOSOBJETIVOS

Desarrollar capacidades para la movilización de 
los  recursos necesarios en la atención de 
situaciones de emergencias masivas o desastres y 
determinar los recursos necesarios en la atención 
de situaciones de emergencias masivas o 
desastres y determinar los cursos de acción para 
las contingencias.
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Coordinación y cooperación mutua con  instituciones 

nacionales y extranjeras afines

Movilización de Recursos Humanos del Ministerio de Salud

Priorizar la Capacitación al personal de los servicios de 

salud ubicados en zonas de mayor riesgo.

Reconocimiento y apoyo a las iniciativas de capacitación 

de las instituciones del sector Salud

ESTRATEGIASESTRATEGIAS
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ACTIVIDADES A REALIZARACTIVIDADES A REALIZAR

U Capacitación de Directores de los Centros de Prevención y 
Control de Emergencias y Desastres.
K APD (Administración para Desastres)
K EDAN-TD (Evaluación de daños y Análisis de necesidades-nivel 

Toma de Decisiones)

U Formación de Instructores regionales.
K EDAN, TICPHD.BIRD

U Capacitación del Personal de las Redes de Salud.
K ASSED – EDAN – BIRD -SUMA


