V.

Momentos del programa
“Intervencion en crisis”

1. Objetivos del programa de intervencion

a. Objetivo general

Contribuir a que las personas residentes en zonas de alto riesgo, en los
casos de desastre, cuenten con los recursos psicosociales necesarios para
enfrentar las pérdidas producidas por el mismo

b. Objetivos especificos

1. Promover espacios para que la poblacién pueda desahogarse, controlar
el estrés y proyectarse positivamente hacia el futuro.

2. Facilitar que la poblacidn potencie la esperanza, la iniciativa y la autoes-
tima para hacer frente a la situacién vivida.

3. Potenciar y fortalecer redes de apoyo psicosccial.

4. Facilitar el protagonismo de la poblacién en la bisqueda de alternativas
de solucién postdesastre.

2. Estrategias

a. Coordinacidn con actores sociales en las diferentes zonas de trabajo.

b. Capacitacién del recurso humano local (promotores y promotoras de
salud integral y mental, lideres comunitarios de juntas directivas, orga-
nismos de mujeres, de pastoral, educadoras/es populares) en “interven-
cion en crisis”, para que ellos y ellas multipliquen este conocimienta
con la poblacién en sus comunidades.

c. Elaboracién y divulgacién de un programa y un manual de capacitacion
en “intervencion en crisis”.

3. Proceso de intervencion
La intervencién se centra en dos etapas de intervencién, una es la estadia

de la poblacién en albergues o refugios, y otra es el retorno de las pobla-
ciones a sus comunidades, asf como su proceso de reconstruccion.
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La intervencién inicia en la capacitacién del recurso local, promotores/as
de salud y lideres comunitarios, asi como la atencién directa de dichos
recursos en la elaboracién de las experiencias [imites vividas, para que ellos
vy ellas puedan impulsar “intervenciones en crisis” directamente con la
poblacién afectada. La forma de intervencién es grupal, pero no obvia la
atencién individual, cuando sea solicitada. Los grupos estardn formados de
siete a diez integrantes y cada uno serd atendido por dos promotores/as
capacitados/as. Se sugiere que las reuniones se realicen dos veces por
semana o semanalmente.

El proceso de intervencion en crisis ha sido disefiado de manera diferente
hacia la poblacién adulta y hacia la poblacién infantojuvenil.

Para los/as aduttos/as, el proceso de intervencién incluye doce (12} sesio-
nes de dos horas y media cada una. En el caso de los grupos infantojuveni-
les, se estiman ocho 18) sesiones de dos horas y media cada una.

E! proceso de intervencidn en crisis conlleva cuatro {4) momentos:

1. El momento del desahogo.
2. El momento de manejo de estrés
3. El momento de blsqueda de un nuevo sentido a la existencia.

4. El momento de proyecciones y cierre.

Cada uno de estos momentos se explica a continuacién, en la matriz
siguiente:
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Vil. Disefto de las sesiones de “intervencidn en crisis”
Momentos del proceso de “intervencion en crisis” para adultos y aduftas

= Promover espacios
de desahogo de la
angusiia, rabia, triste-
za e impatencia
vivenciadas durante
el desastre.

« Fortalecer redes de
apoyo psicosocial
existentes o nuevas.

Técnicas a utilizar:

« Dibujo.

» Coescucha.

= Recortes de periédicos.
« Musicoterapia.

*+ Quiebra de pifiatas

Actividades comunita-
rias a realizar:

* Formar grupos de
autoayuda en comuni-
dades.

* Coescucha en parejas

* Elaborar dibujos colec-
tvos sobre la experien-
cia, expresada en
murales o carteles.

= Planificar asambleas
comunitarias para dis-
cutir qué pasé y anali-
zar 1a situacidn wivida.

= integrar a la poblacién
en tareas de recons-
truccién,

= Capacitar al recurso
local.

N de sesiones: Tres

Proporcionar a la pobla-
cién conocimiento y
manejo sobre técnicas
efectvas para control del
estrés,

Téenicas a utilizar:

* De relajacion.

* De respiracion.

* Masaje

* De imaginacién dirigida.
¢ Circulos curativos.

* Ta Chi

Actividades comunitarias

a realizan

* Continuar con los gru-
pos de autoayuda.

* Actividades recreativas

* Ejercicio fisico de mane-
ra individual y colectiva.

« Terapia ocupacional,
por ejemplo, bordado
en las mujeres, artesa-
nias en los homhres.

N? de sesiones: Cuatro

Facilitar en la poblacign
el desarrollo de la espe-
ranza, buena autoestima
e iniciativa para seguir
adelante.

Técnicas a utilizar

* Ejercicios de autoestima,

* Imaginaci6n dirigida.

* Lectura de cuentos

* Grupo sistémico.

* fjarcicios de coescucha.

* Ejercicio de los nueve
puntos y de la carreta.

Actividades comunitanas

a realizar:

+ Continuar con los gru-
pos de autoayuda.

+ Celebraciones religiosas
de acciin de gracias y
por las pérdidas tenidas.

» Continuar con fa terapia
ocupacional: bordado,
elaboracign de pifatas,
de albumes conmemao-
rativos.

* Desde el primer
momento fa poblanidn
estd en reconstruccidn
de viviendas.

MNP de sesiones: Tres

. P Bisgueda de sentido Proyecciones
El desahogo Manejo de estrés a la existencia y cierre
Obijetivos: Obijetivo: Objetivo Objetivos:

= Redefirr los proyectos
de vida de la poblacién.

+ Finalizar el proceso de
intervencién en crisis.

Técnicas a utilizar:

* Ejercicios de visualiza-
ci6n de metas,

* Colage.

* Visualizacidn de despe-
dida.

* Clerre,

Actividades comunitarias

a realizar:

= Continuar con los gru-
pos de autoavuda y
finalizarlos.

* Celebraciones religio-
sas.

* Buscar medidas pre-
ventivas para casos de
desastre,

» Feria de los trabajos
hechos en fa terapia
ocupacional,

» Atividades recreativas

N de sesiones: Dos

Elaborado por Lic Sara Gonzélez y Lic. Cealia Pocasangre
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Esquema de sesiones

] Primera sesién

MOMENTO DE ’[, : y —
DESAHOGO ! egunda sesion
—— Tercera sesion
- Primera sesion }
. Segunda sesion j
MOMENTO DE B
MANEJO DE ESTRES :
—- Tarcera sesidn
_j —-—————-—-| Cuarta sesion

O

MOMENTO DE
BUSQUEDA DE
SENTIDO A
LA EXISTENCIA

Primera sesidn

-

Segunda sesién

Tercera sesion

|

MOMENTO DE
PROYECCIONES
Y CIERRE

Primera sesion

Segunda sesion

J.
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Momento de desahogo

y recordar el encua-
dre

parecid la reunién, lo que mds les gustd, lo que
menos les gustd, lo mds dificl y lo que hay que
mejorar.

Se definen mecanismos para que a los/as paricipantes no
se les olwide la fecha de la proxima reunién, hora y lugar.

\ ‘PRiMERA H
SESION | Tiempo de duracion: 2 horas 20 minutos.
Subtema Obijetivo Técnica y procedimientc Recursos Tiempo
Presentacién Crear un clima de » Saludo. La presentacién se realizara 51 hay personas | +2 faciitado-
e integracién | confianza entre Jos v que no se conocen. resfas del )
las participantes, « Dindmica de integracion- “La chancleta” (anexo 1). |  grupo 5 minutos
que permita generar | * Explicacién a los/as participantes del objetivo que se | = 7-10 parti-
el deseo de partici- persigue en este proceso y particularmente en esta cipantes .
par en el grupo de sesion. Ademis se definird el encuadre de las sesio- | * Una chancle- | 10 Minutos
autoayuda. nes. dia de reunién, lugar, hora, tempo de duracidn ta 10 minutos
de la reurmién, puntualidad y responsabihdad de
todos/as los/as asistentes.
Diagnéstico Aplicar un instrtumen- | Entre los/as facilitadores/as def grupo, se ird entrevis- | = 7 - 10 cues- 23 minutos
en salud to que permita detec- | tando a cada participante para lenar el instrumento | tionarios
mental tar molestias fisicas y diagndstico {ver anexo 2). A las personas que pueden | « 7 - 10 ldpices
emocionales delosy | leery escribir, dar indicaciones para que lo llenen por o lapiceros
las participantes al s mismas/os. + Manual de
inicio del proceso de “intervencién
intervencion. en crisis”
Desahogo Promover un espa- Ejercicio de escucha grupal. Explicar los beneficiosde |+ Humanos 1 hora
cio de desahogo de hablar de las experiencias dolororas vividas; y las | 1 cuadernoy
la angustia, rabia, *reglas de oro” de la coescucha que se explican en lapicero para
tristeza, impotencia las pdginas 17-19. Se promoverd la participacion anctar lo més
vivenciadas durante voluntaria de todos, se respetard si alguien prefiere relevante de
el desastre. mantenerse en silencio. Los/as facilitadores/as estaran la sesidn, asi
pendientes de brindar apoyo emocional (darle la como de fos
mana si ella o & quieren, permitirle que llore sin ser testimonias
juzgado/a; darle masaje en lcs hombros, con su per- | * Manual de
miso por suptiesto; expresarfe que entendemos su intervencion
dolor). Se procura que no acapare |a palabra una sola en crisis
persona, losfas facilitadores/as invitan al grupe a par-
ticipar.
Relajacién Disminuir la angus- Relajacion reforzada (anexo 3) Es importante que la | * Manual de 20 minutos
tia generada por el participacién en {a técnica sea de manera voluntaria. intervencion
desahogo v finalizar » Optabivo’ gra-
tranquilamente fa badora y case-
sesidn. te relajante
Cietre Hacer la despedida Evaluacién. Los/as participantes expresardn qué les | * Humanos 10 minutos

Elaborado par Lic. Cecilta Pocasangre con la colaboracién de Lic Sara Gonzdlez
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SEGUNDA.

Momento de desahogo

SESION Tiempo de duracion: 2 horas 20 minutos.

Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Generar un * Saludo. Es importante saludar a todos/as [os/as inte- | ~Humanos: 10 minutos
integracién ambiente de con- grantes. También explicar ef objetivo de la sesién, | Integrantes del

fianza e integra- se recuerda lo que se hizo en las sesiones anteric- | grupo  facili-
cién res y lo que se hard en esta. tadores/as.
= Técruca de integracién. “Las buenas y nuevas”, 15 minutos
cada participante contar algo positivo, chistoso o
gracioso, lo que le past el dia anterior £s necesa-
no ayudar a losfas parhicipantes a tratar de ver los
aspectos positivos. no sélo los aspectos negativos.
25 minutos
Desahogo Promover un espa- * Dibujo libre acerca del tema "Mi experiencia du- | <+ Humanos
cio de creacidn rante la inundacidn o “La llena” fo el desastre en | » Hojas de pa-
artfstica que facilite cuestién). En este momento, el dibujo es individual. | pel bond o pe-
a los participantes Posteriormente a fa elaboracién de dibujos, se hace | riédico, colo-
desahogarse. una presentacién en la pared para que todos y | res, crayolas,
todas puedan verlos. tirro, ldpices
Desahogo Promover un espa- * Eercicio de escucha grupal. Se recordardn las | + Humanos 1 hora.
cio de desahogo "reglas de oro” de la coescucha y se pedird a cada | = Manual de
sobre la experien- persona participante que exprese lo que quise | "intervencion
cia dolorosa vivida. decir con el dibujo Se facilita que se llore y expre- | en crisis”
se el dolor e impotencia que puedan estar sintien- |+ Optativo:
do, asi como el apoyo emocional a s personas | grabadora,
que lo requieran. Si es pesible, se puede grabar | casete
uno de los testimaonios gue nos parece mds impac-
tante para sistematizar expenencias o ver cambios
al final de la intervencién.
Relajacidn Facilitar un espacio | * "E masaje en tren” Todos las personas participantes | * Humanos 20 minutos
de distensidon gru- nos colocamos paradas en circulo, cada particdpante |+ Optativo:
pal coloca sus manos en los hombros de la persona que | grabadora y
esta delante y se practica masaje con las manosen fos § mdsica refajan-
hombros, tratando de relajar los mdscuios tenses; | te
luego se sube af cuello y posteriormente, en fa cabe-
za, s hace el masaje de champd.
Cierre Hacer la despedida * Valorar con los participantes qué les ha parecido la | » Humanos 10 minutos

y recordar el
encuadre.

sesidn y qué se puede mejorar. Recordar la fecha,
hora y lugar de la proxima reuruén. Invitarlos/as a
una reunitn para aprender a hacer una pifata, que
se hard en una fecha que se programard con
ellos/as (que deberé ser antes de la tercera sesidn}.

Elaborado por Lic Ceciia Pocasangre con la colaboracidn de Lic Sara Gonzdlez.
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Momento de desahogo
Tiempo de duracién: 2 horas 25 minutos.

Subtema

Objetivo

Técnica y procedimiento

Recursos

Tiempo

Saludo e
integracion

Desahogo

Relajacién  »

Cierre

Generar un ambien-
te de confianza e
mtegracidn.

* Saludo a todas [as personas participantes
* Dindmica de integracién: “Buscando la coia” (anexo 4).

Profundizar en [a
experiencia de
desahogo acerca
de las consecuen-
cias del desastre a
nivel personal,
familiar y comuni-
tario.

Facilitar la expre-
sidn de la rabia
que genera la pér-
dida de los recur-
s05 con que las
familias contaban
para sobrevivir.

Disminuir fa angus-
tia y la tensién
nerviosa

Hacer la despedida
y recordar el
encuadre.

Antes de iniciar la técnica, preguntar: dCémeo se han
sentido?

Es necesaric que uno/a de los/as facthtadores/as ancte las
respuestas en su cuaderno, porque ayuda a ver los avan-
ces en la salud integral de los participantes

Recortes de periddicos Pedir que recoiten fotos de
periddicos que reflejen los efectos que en la poblacién
dejé la tormenta tropical Mitch o cualquier otro desastre
que aparezca en la crénica. Sugerimos por lo menos 10
6 15 fotografias segin sea el ndmero de participantes.
Colocar en una mesa o en el suelo y pedir a cada parti-
cipante que escoja Ja foto que mds le impacte, segln su
experiencia. Luego se les pide que cuenten qué sienten
al ver la foto, qué les recuerda, s hay algo que quieran
desahogar. Dar la oportunidad para que todos y todas
hablen, pero hay que recordar que no es ohligatorio.

Quiebra de pinatas. Se toma a la pifata como 1a cau-
sante de todas las pérdidas que se han tenido, es impor-
tante que cada uno/a explique cudles cree que fueron
las causas de la inundacidn y las pérdidas, para que a
estas las pueda ver en la pifiata. Luego pedir a cada
uno/a de los/as participantes que le peguen a la pifiata
cdmo 51 ésta fuera la causante de los dafos que ocasio-
né la inundacién.

Hacer un espacio de escucha, contemplando las “reglas
de oro”, para que cada unofa exprese cémo se siente y
st esto le ha servido para algo o st desea llorar, gritar.

Relajacién reforzada {anexo 3). Repetir la técnica de
relajacion que se realizé en la primera sesidn

Valorar cémo estuvo la sesion. Ya en esta sesidn se pro-
moverd que tos/as participantes reflexionen sobre qué
actividades comunitarias se pueden hacer para ayudar a
que los demds desahoguen sus angustias y de qué mane-
ra ellos y elas se pueden involucrar en su realizacién,

* Humanes. in-
tegrantes vy faci-
litadores/as

* Humanos
» Periddicos
con fotos de
las Inundacio-
nes, cartulina,
pegamento y
farro plastico

* Humanos

* Manual de
"intervencién
en crisis”, una
piftata {material
para elaborar
pifiata: alambre
de amarre y
delgado, engru-
do, papet de
china, papel
periddico), un

palo y una pita

+ Humanaos

* Humanaos

5 minutos
10 munutos

1 hara

30 minutos

20 minutos

20 minutos

Elaborado por Lic. Cecilia Pocasangre.
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. PRIMERA

Momento de manejo de estrés

__sff‘_lff_ Tiempo de duracién: 2 horas 30 minutos.
Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Generar un * Saludo * Humanos 10 minutos
mtegracion ambiente de con- | + Explicar el objetivo de la sesitn, hacer un resumen de 20 minutos
flanza e integracién las sesiones anteriores.
» Técnica de integracién: “La confianza”. 1 hora
Invitar a formar un circulo, cada participante por turno
se coloca en ef centro, bafancedndose, para ser sosteni-
do por el grupo. Cuando todos y todas han tomado su
turno, evaluar la experiencia,
Relajacitn Lograr la disminu- El método consiste en una serie sistemética de formula- * Humanos
cion gradual de la ciones verbales de contenido relajante. Ensefiar a la per- * Manual de 1 hora
tension emocional, | sona la pustura mas cimada, sentado/a o acostadofa. “intervencidn
tension nerviosa y Pulsar un brazo para constatar el nivel de relajacién/ten- en crisis”,
tensién muscular. s16n al inicio. Formular las frases de contenido relajante, sillas o col-
que la persona repita seis veces. “Estoy comodamente chonetas o
recostado/a y tranquilo/a” A continuacién formular la un lugar
segunda frase. "M brazo derecho se relaja ficiimente”. donde poder
La persona debe cerrar los ojos {sigue en anexo 3). descansar
Evaluar cémo se sintieron con el ejercicio.
Cierre Macer la despedida | Evaluar fa sesién, preguntando cémo les parecio, qué fue * Humanos 20 minutos

y recordar ef
encuadre

lo que mds les gustd, lo que menos les gustd, lo mas difi-
eil y las sugerencias Recordar el dia y fa hora de ia
siguiente sesién.

Elaborado por Lic Cectha Pocasangre con [a colaboracion de Lic Sara Gonzalez
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SEGUNDA

Momento de manejo de estrés
Tiempo de duracidn: 2 horas 15 minutos.

Subtema

Objetivo

Técnica y procedimiento

Recursos

Tiempo

Salude e
integracién

Ef astrés

Relajacidn

Cierre

Cenerar un
ambiente de con-
flanza e integracion

informar qué es el
estrés: causas,
situaciones y
moduladores para
proptaiar la partici-
pacién.

Relajarse para
enfrantar [a activa-
aidn fisioldgica que
se da ante la con-
frontacién del
evento estresante.

Despedirse y recor-
dar el encuadre de
la sesién anterior.

Saludo a las personas participantes y resumen de sesio-
nes anteriores.

Exposicidn sobre conceptualizacién del estrés para que
la persona haga algo para cambiar o modificar la forma
en que reacciona ante el estrés y los eventos que lo pro-
ducen.

Lluvia de ideas sobre el significado del estrés, situaciones
de la vida cotidiana que lo producen, efectos fisicos y
emocionales del mismo, formas de cémo manejarlo con
sus propias palabras

F R | {focalizacién, respiracién, imaginacion),

La persona sentada o acostada cierra los ojos y asume
una postura cémoda; empieza a focalizar, inicialmente
los elementos externos: sonidos o ruidos Que el ruido
llegue a ella. Cuando se da cuenta def ruido y este lle-
gue, inhalar. Que localice distintos ruidos externos inha-
lando y exhalando Que focalice su propie cuerpo, sien-
ta los latidos de su corazdn, después que empiece a
focalizar la respiracion, el aire entra y sale Pasamos a
focalizar las distintas partes del cuerpo frente, pelo,
cara, cuello, hombros, brazes, pecho, espalda, abdo-
men, caderas, muslos, piernas, pies. Una vez ha hecho
esta focalizaci6n, pedirte que deje el cuerpo descansar
como quiera, que se acamede. Le pedimos que imagine
una pantalla blanca brillante, que empiece a pasar una
pelicula de los momentos agradables de su wida, aque-
llos donde sabia que nada podia fallar, donde reia y
gozaba; que fuego los eche en su mano derecha que
estd boca arriba. Cuando estén todos los momentos
agradables dentro de !a mano, hacer un pufio para sos-
tenerlos. Luego pensar rapidamente en una situaciin
negativa 0 desagradable que le ha tocado viir y colo-
carlo en su mano izquierda: después vaciar los momen-
tos felices de su mano derecha adentro de la izquierda y
notar como se equilibran sus emociones. Llevar sus
manos juncas al pecho y sentirse llenofa de nuevos recur-
sos emaocionales. Pedirle abnir los ojos al contar hasta tres

Evaluar efectos del ejercicio. Evaluar la sesion

* Humanegs

* Humanos
* Manual de
intervencién
en crisis”

* Humanos

15 minutos

15 minutos

15 minutos

Elaborado por Lic, Sara Gonzilez
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l TERCERA Momento de manejo de estres

SESION Tiempo de duracién: 2 horas.
Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Generar un Saludo a las personas participantes. « Humanos' integrantes del 30 minutos
(ntegracién ambiente de con- Explicar objetivo de la sesion grupo y facilitadores/as

fianza e integra- Dinamica de integracién: “Ofrezco/pido” * Manual de "intervencién

cign. {anexo 5). en crisis”, papel bond, plu-

mones

Expresidn Dingir fa energia Movimientos de polandad * Humanos 1 hora
Corporal por sus corrientes {anexo 6). * Manual de "intervencién

naturales para des- | Al finalizar los movimientos, evaluar los en crisis”, colchonetas o un

bioguear los nudos | efectos preguntando a cada participante lugar donde recostarse

causados por ten- como se sntic

5ién emocional o

fisica.
Cierre Hacer la despedida | Evaluar la sesidn, preguntando a las per- * Humanos 30 minutos

y recordar el s0nas participantes qué les parecd la

encuadre reunion, los efectos del ejercicio, e

informar sobre la fecha de fa préxima
reunidn.

Elaborade por Lic. Sara Gonzélez
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Momento de busqueda de sentido a la vida
Tiempo de duracién: 2 horas.

Subtema

Objetivo

Técnica y procedimiento

Recursos

Tiempo

Saludo e
integracion

Basqueda
del sentido
de la vida

Cierre

Cenerar un
ambiente de con-
flanza e integracidn

Promover en la
poblacién el sent-
do de la esperanza
y de recursos per-
sonales

Cerrar la sesi6n y
evaluar resultados.

Se dinge un saludo a losfas asistentes y se hace una eva-
luacién, preguntando a cada participante cémo se sien-
ten en lo fisico, mental, emocional y espiritual

“Mis tres primeras cosas”. Consiste en solictar a los y
las participantes que recuerden las tres primeras cosas
que sacaron antes de huir por “la llena”. Cuando cada
uno ha compartido su experiencia, se les pregunta s
creen que sacaron |o correcto o qué les gustaria haber
sacado y, sl volviera a pasar la llena, cudles serian fas
tres primeras cosas que sacarian, Con esto se pretende
que acepten lo inevitable, que valoren su vida y fa de
sus seres quendos coma lo principal que se sacé en la
flena

Técnica de visualizacién dirigida sobre por qué estoy
vivola Pedites que se sienten lo mas comodamente en
sus siflas, que cierren sus ojos. Respirardn profundamen-
te tres veces. Se icia un viaje mental por un camino
empedrado, vamos caminando, luego el camino es de
polva, hasta que llegamos a una montafia, buscamos en
esta montaria el lugar mas agradable para cada uno/a de
nosotros/as, el mis fresco. En este lugar donde nos senti-
mos bien con nosotros/as mismos/as, nos sentamos y Aos
preguntamaos tpor qué estoy vivo/a?, icudl es mi tarea en
la wida? Dejo que las ideas fluyan por mi y expreso con
amor y escucho con amor las razones por las que consi-
dero que adn vivo, a pesar de lo que me ha sucedido.
Repaso mis cualidades, Jas nombro una por una y me doy
cuenta de que ante mi misma/o y Dios soy una persona
ruy valiosa. Doy gracias a Dios {sea cual sea mi creencia
religiosa) por estas maravillas que ha obrado en mi.

Es hora de regresar, me levanto e inicio mi camino de
regresa con la seguridad de que cuando yo necesite sen-
tirme apoyada/o puedo regresar a este lugar y estar en
contacto con Dios v conrnigo mismo/a,

Se pregunta cdmo se sintieron en el desarrollo de esta
sesién, lo que mds les gustd, lo que menos les gustd, lo
mds dificil y lo que descubrieron de si mismos/as al
final de los gjercicios. Se les recuerda la siguiente reu-
nién, el dia, 1a hora y el lugar.

* Humanos
manual del
promotor

* Humanos
* Papelones,

tirro, plumae-
nes

* Humanos

15 minutos

15 minutos

1 hora

10 mimnutes

25 minutos

30 minutos
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Momento de busqueda de sentido a la vida

SEGUNDA ”
SES'ON Tiempo de duracion: 2 horas, 10 minutos
Subtema Objetivo | Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Generar un + Saludo {tomar en cuenta a cada uno/a de los/as parti- * Humanos
ntroduc- ambiente de con- | cipantes en el grupo) y recordar del encuadre * Sillas o 2 minutos
i6n franza e integra- ‘ + Dindmica de integracién: “Las olas” (anexo 8). Al fina- bancas
P cion, * lizar la dindmica, se les pregunta a los y las participantes * Manual de 15 minutos
. cémo se sintiercn, pues el juego recrea un desastre natu- "Intervencidn
| ral que flene gue ver con inundaciones. en Crisis”
!
Busqueda ' Facllitar en la po- | Ejercicio; “Cambios de significado de la vida”. Pedir a las * Humanas 45 minutos
de sentidoa | blacidn el desarro- | personas participantes que piensen y anoten cdma cam- * Papel
la vida llo de la esperanza, bo el significade de 1a vida desde que sucedid a trage- bond, lapice-
buena autoestima & | dia Luego se da un espacio de escucha grupal para que ros
iniciativa para seguir | cada parbicipante comparta su experiencia y se puedan = Manual de
| adelante. hacer las siguientes preguntas: :Como ven la vida ahora? "intervencion
| | #Qué significa para ustedes vivir? Es importante que en crisis”
‘ : quienes coordinan la sesién rescaten lo positivo de las
| . diferentes experiencias, asi como den una fectura a la
realidad con mayor esperanza; por efempio. "Esta expe-
riencia nos lieva al camino de la opartunidad de mejorar
en muchos aspectos, pero esa es tu decisién”
: Ejercicio + "Mis creencias y mi fe”. Dar las siguientes ins- * Humanos 45 minutos
trucciones: "Todos hemos tenida en alglin momento de * Manual de
' la wida, unas creencias, una fe en algo: fe en Dios, en fa “Intervencién
raturaleza, en otras personas o en cualguier otra cosa. en crisis”
Esas creencias o fe nos han ayudado a ser mejores, a
saber sobrellevar los problemas con valentia. Tal vez en
este momento te cueste trabajo recurrir a tus creencias,
esto es normal. Has sufndo mucho, pero la fuente de
este poder esta ahi, créaslo o no, utiliceslo o no.
El ejercicio que ahora vamos a hacer se refiere a las
creencias v la fe que hemos tenido en la vida pasada.
! Quiero que recuerdes algunas de estas creencias que
) en algin momento de la vida te sirvieron para superar-
te Piensa en estas creencias, andtalas, icomo te servian?
Luego, cada participante, comparte su experiencia y
. reflexiona. $Como te pueden servie ahora?”
' |
Cierre Valorar cémo estu- i Distensionar, Se valora entre todos y todas qué les pare- = Papel 10 minutos
vOo la sesidn i Cid ia sesidn {cédmo se sintieron, asistencia, puntualidad, bond, lapi-
! se recuerda el encuadre para préxima sesién). Cero
] | Serealiza cualguiera de las técnicas de relajacién que ya 10 minutos
! ‘ se han aprendido. * Manual de
| "intervencidn
| en crisis
i

Elaborada por Lic Cectlia Pocasangre.
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Momento de buisqueda de sentido a la vida

Tiempo de duracién: 2 horas, 35 minutos.
Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Cenerar un Saludar Se deja abierta la técnica de animacidn a * Humanosy | 10 minutos
ntroduc- ambiente de con- realizar. manual del
cidn fianza e integra- promotor
cidn.
Bdsqueda Reflexionar sobre Ejercicio: "Los nueve puntos ” Consiste en conectar los * Humanos y | 40 minutos
desentido a | las distintas formas | nueve puntos presentados, en forma de un cuadrado. Se manual del
lavida de resistencia a henen que unir mediante cuatro Yineas rectas sin levan- promaotor
cambiar que tene- | tar el fdpiz del papel. La solucién de este problema es
mos en la vida fuera de lo comiin y tanto el problema como la solucidn
tienen mucho que ver con situaciones de la vida real {ver
anexo 9). £s necesario tomar en cuenta para el ejercicio
la imposibilidad de hallarle solucién al acerujo, compa-
rando con las dificultades para superar el impacto del
i desastre y reflexionar acerca de que éstas dificultades
| tienen solucién, pero a fo mejor una solucidn fuera de lo
comun
Redes Potenciar las redes | Ejercicio de redes: "Mis redes actuales y futuras”. Se * Humanos 1 horay
que cada partici- explica al grupo la importancia de contar con redes de ¥ manual del 15 minutos
pante tiene colaboracién para apoyo mutuo durante la recupera- promotor
cidn. Se pide a cada participante que dibuje con circu-
los y lineas sus principales redes familiares y sociales
actuales, fas mas cercanas, las regulares y las lejanas. (Ver
anexo 10) Después se les piede que analicen quiénes e
i hacen falta para tener redes completas y dénde puede
conocer personas que podrian cumplir esa funcién.
Luego se comparte con &l grupo lo hecho indwidual-
mente. Los/as facilitadores/as del grupo tendrdn que dar
seguimiento en las siguientes sesiones, como cada partr-
cipante estd potenciando sus redes sociales. 5i hay difi-
cultades y se acentda el aislamiento en las personas, hay
que remitir el caso a losfas psiclogos/as
Cierre ;, Valorar como estu- | Se finalizard la sesién, con una cancién de Roberto * Humanos 10 minutos
! vo la sesion. Carlos (se podria escoger entre “Un milon de amigos”, = Casetes y 15 minutos
Distensionar. “l.a montaia” o “fe”}). Se entregard a cada participante grabadora, 5 minutos
Evaluar la activi- una copia de la cancién y, de preferencia, tener graba- hoja de can-
dad dora y casete para que puedan aprenderse la cancién. Al tos
finalizar, se recuerda el encuadre

Elaborado por Lic Cecilia Pocasangre
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PRIMERA

Momento de proyecciones y cierre

SESION Tiempo de duracion: 1 hora.
Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursos Tiempo
Saludo e Cenerar un Saludar a todoas las personas participantes. * Humanos
integracion ambiente de con- Explicar el objetivo de la sesién. Encuadre. * Manual de
fianza e integra- "intervencidn
cidén en crisis”
Busqueda Generar fa bdsque- | Dindmica "Mi mayor esperanza” El facilitador pide al * Grabadora
de valores da de la esperanza. | grupo sentarse formando un cfrculo donde todos pue- * Casete con
de subsis- dan observarse. Pedir que cierren sus ojos un momento misica
tencia {encender la grabadora) y transportarse en el tiempo suave
cinco afios después del momento actual, e imaginarse
que estan haciendo algo que les gusta hacer, pensar
cémo lo hicieron para conseguirlo y qué personas estan
cerca de ellas en ese momento. Pedir que abran los ojos
y cada uno cuente al grupo su experiencia comenzando
con la frase: “Mi mayor esperanza es. " El ejercicio ter-
mina cuando todas las personas han contado brevemen-
te su experiencia.
Cierre Hacer la despedida | Evaluar la sesiGn * Humanos 20 minutos

y facilimar el encua-
dre

Elaborado por Lic Sara Gonzédlez

DOCUMENTO TRES ® ACISAN = mmm wmer somes msssssssmsisnariner oo - A




lF;ggaﬁNgAi Momento de proyeccion y cierre
* SESION- | Tiempo de duracién: 2 horas, 35 minutos.
Subtema Objetivo Técnica y procedimiento Recursas Tiempo
Saludo e Gererar un Saludo. Explicar objetivo de la sesidn. * Humanos 5 minutos
integracién ambiente de con-
fianza e integra-
cidn.
Bisqueda Contriburr a la Dindrnica "Tres objetos”. Recordar el encuadre de fas * Humanaos 45 minutos
de valores generacidn de valo- | sesiones anterfores, * Tres objetos
res que permitan el | El facilitador pide al grupo sentarse en circulo Cada * Manual de
deseo de apreciar persona saca sus objetos personales y explica al grupo “intervencion
la vida. por qué lleva consigo tales cosas, sea de significado en crisis”
practico o emocional. Cada persona indica cudl de los
tres tiene mayor valor y por qué. Al final se les pide
evaluar de qué les sirvid el ejercicio
Despedida Tener un espacio Visualizacién. * Humanos 20 minutos
para hacer una Sugerir que adopten una posicién cémoda, cerrando * Manual del
despedida de las los ojos para concentrarse en [a persona, animal o cosa promator
pérdidas. de la que desean despedirse, por ya no tenerla consigo
(anexo 121
Proyeccidn Redefinir proyectos | Las claves para lograr un objetivo. * Humanos 30 minutos
de vida. Sugenr que en parejas se dirijan ef ejercicio del » Manual del
anexa 11, promator
Evaluacion Aplicar instrumento | Entre los/as facilitadores/as del grupo, entrevistar a cada = 7 610 cues- | 25 minutes
del impacto | que permita detec- | participante para ltenar el instrumento diagndstico tionarios
del modelo | tar cémo estin los (anexo 2). A las personas que puedan leer y escribir, se = 7 610 lapi-
participantes al fes daran las indicaciones para que lo llenen por si mis- ces o
final det proceso de | mas. lapiceros
intervencign * Manual de
"intervencidn
en crisis”
Cierre Hacer la despedi- Valorar céma estuvo toda la fase de intervencidn en * Humanos 30 minutos
da. crisis. * Papelogrifos
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