Introduccion

Los habitantes de una comunidad y del Municipio, afectados peri6dica-
mente por desastres, siempre desean cambios positivos en su entorno
ambiental, social y econémico.

Todos anhelan vivir mejor y lograr una mayor calidad de vida, evitar o pre-
venir los desastres. Esto es natural y se conforma como una fuente podero-

sa de esperanza y motivacion.

La mayoria de las veces, esas expectativas por alcanzar una mejor situacion
para la poblacién son depositadas en las Alcaldias Municipales, institucio-
nes de apoyo, organismos locales y lideres comunales.

Los habitantes se quedan pasivos, esperando la solucién de los problemas.
Es mas, muchas personas creen que quienes tienen la solucién son los diri-
gentes, lideres y personas de las instituciones. Estas personas hacen grandes
esfuerzos para lograr los cambios deseados y atraen la inversién de recursos
y proyectos con toda la buena intencidn.

"“m\ql{l‘“l'mllml“;\“

Docunento dos = ACISAM -



Parte de esas experiencias se transforman a veces en frustraciones, tanto para
la comunidad como para los dirigentes, quienes ven desplomarse los proyec-
tos y poco a poco se vuelve al estado anterior. Se cae en la incredulidad del
posible cambio real de las condiciones que viven en las comunidades.

El desarrollo local es complejo, no sencillo, y la solucién requiere de la
resolucién de variables que tienen que ver con la sociedad en su totalidad;
existen problemas que afectan a poblaciones enteras, elementos que se
relacionan entre si, como los efectos de la guerra, los desastres naturales, el
bajo nivel escolar y la poca capacitacién, principalmente con adultos y
adultas; tensiones por el desemplec o la falta de iniciativas hacia la agricul-
tura, la lucha por los espacios politicos.

Todo lo anterior requiere de procesos formacién y capacitacién a corto,
mediano y largo plazo, que permitan a las personas tener conocimientos,
herramientas y metodologias para facilitar la participacién activa de los
actores sociales involucrados en las diferentes situaciones problematicas,
con el sentido de potenciar esas fuerzas y enfilarlas hacia el cambio y el
desarrollo social.

El modelo de intervencién comunitaria desarrolla este eje de formacién y
capacitacién, con el sentido de acompanar los otros ejes de la interven-
cion: la intervencién en crisis en nifios, ninas, adultos y adultas y la inter-
vencién clinica psicoldgica.

El programa de formacién y capacitacién trata fundamentalmente de facili-
tar diversas herramientas aplicables en la practica para contribuir al desa-
rrollo de las comunidades y de las regiones, al fortalecimiento de instancias
y redes sociales que intervienen en forma local.

Estas herramientas son, principalmente, aportes al desarrollo de los espa-
cios sociocomunitarios que, en las comunidades y regiones, no se han
desarrollado, se han perdido o estdn viendose afectandadas.

La salud mental es fundamental para el desarrollo local, es parte de él. La
visualizacién por parte de la poblacién de buscar mecanismos de aplica-
cidn de los espacios es un paso importante en el bienestar de la personas.

De ahi la necesidad de intensificar la aplicacién de los espacios socioco-

munitarios, los contenidos temdticos del programa educativo y las inter-
venciones especificas a personas en crisis por los desastres.
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Objetivos generales del
programa educativo

Al final del programa de estudio:

» Las personas participantes y las personas de la comunidad estan estimu-
fadas por el nivel de formacién y capacitacién alcanzado en funcién del
desarrollo de su comumidad y la region.

» Las personas participantes conocen, reflexionan y aplican las herramien-
tas metodolégicas que tienen que ver con fa situacién problemitica y
fos recursos sociocomunitarios, tienen planes de accién comunitarios y
acciones de incidencia politica.

+ Las personas participantes y los pobladores y las pobladoras han realiza-
do acciones que han fortalecido las redes sociales de la regién: comu-
nales, regionales y municipales.

1.

Tematica del programa

1. Investigacién de los recursos sociocomunitarios
2. Planificacién participativa

3. Procesos de incidencia politica y cabildeo

4. Redes organizativas y tejido social.
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V.

Metodologia

La metodologia para el desarrollo de los contenidos es altamente participa-
tiva, y para ello se parte de la experiencia de las personas participantes, de
la concepcion que tienen de fa vida cotidiana, del trabajo que realizan y la
realidad que estdn viviendo, de igual manera, cémo la van transformando.

Los aprendizajes significativos se comprueban en la medida que van apii-
cando inmediatamente los contenidos que reciben y comprueban que son
de utilidad para ellos, ellas y para las personas de la comunidad; se gene-
ran nuevos aprendizajes a partir de la prictica comunal y de las motivacio-
nes que se fundamentan cuando van concretando sus necesidades en
acciones cotidianas.

La metodologia utiliza técnicas variadas: de animacién, como la rueda de
nombres, las olas, etc.; de reflexién critica, como el 4rbol social, el mapa
de riesgo comunal, la red causal explicativa, la espina de tiburén, ciegos y
amarrados, la telarafa, etc. Todas ellas como un medio para interpretar la
realidad, buscar alternativas de solucién, propésitos claros para transformar
su entorno y su forma de ser y actuar.

Después de cada mes de aplicacién de los contenidos, se presentardn pro-
ductos concretos, tales como planes de accidn participativos para promo-
ver recursos sociocomunitarios y transformar problemas de la comunidad y
regionales, que tengan que ver con estrategias de incidencia.

Ademds, se esperan productos como el fortalecimiento de las redes fami-
liares, de trabajo, de amistades, comunales y regionales, a partir de la psi-
coestimulacién de base.
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